o PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
97-400 Betchatow, ul. 1 Maja 63
tel. (44) 733 85 20, fax. (44) 733 85 19
P e-mail: kancelaria.giek@gkpge.pl

Betchatéw, 15.11.2011 r.

PL/244..12011

Organizacje Zwigzkowe
PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

Dotyczy: przekazania projektu uspojnionego Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PGE GIiEK S.A.

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z zakohczonym procesem uzgadniania i konsultowania z PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. projektu uspojnionego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla PGE
Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna, zgodnie z uprzednio przekazang
informacja, przekazujemy niniejszym projekt ZUZP do wiadomosci wszystkich organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Oddziatach Spotki.

Zataczony tekst uspodjnionego ZUZP opiera sie¢ na koncepcji zastosowania trybu
okreslonego w przepisie art. 241(28) Kodeksu pracy, ktéry dotyczy negocjowania Zaktadowego

Uktadu Zbhiorowego Pracy obejmujacego pracodawcow wchodzgcych
w skiad tej samej osoby prawnej. Zaréwno ze wzgledu na podpisane porozumienia ze Strong
Spoteczng, w tym zwlaszcza Porozumienia — Umowy Gwarancyjne  zawarte

w dniu 16 lipca 2010r. dla pracownikow elektrowni i elektrocieptowni obszaru Energetyka
Konwencjonalna PGE, jak rowniez z uwagi na stan faktyczny, w ramach ktérego
w koncernie PGE GIiEK funkcjonujg odrebni pracodawcy, zastosowanie ww. trybu jest
w petni uzasadnione. Projekt ZUZP realizuje dotychczas przyjete ustalenia ze Strong Spoteczna,

w tym réwniez uzgodnienia dotyczace ujednolicenia w ramach PGE GIEK S.A. zagadnien
zwigzanych z materig okreslong w notatce sporzadzonej w Bogatyni w dniach 16 — 17
pazdziernika 2007r., czyli tzw. ,hotatce goérniczo - energetyczne;j’.

W ramach naszej propozycji, w razie jej zaakceptowania przez Zwigzki Zawodowe, wszyscy
Pracownicy Oddziatéw Spétki, bez wzgledu na date zatrudnienia docelowo beda mogli otrzymac
jednolite, korzystne uprawnienia zwigzane z odpisem na zakfadowy fundusz swiadczen
socjalnych, dodatkowymi dniami urlopu wypoczynkowego oraz gwarancjami zatrudnienia w
ramach Spétki. Z uwagi na wymiar kosztowy uprawnien zwigzanych z dodatkowymi dniami urlopu
oraz odpisem na ZFSS, uprawnienia te powinny by¢ wdrazane stopniowo, w sposob ustalony w
trakcie przysztych rokowan ze Strong Spoteczna,.
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Uwazamy, ze w dobie ostrej, twardej gry rynkowej, gdy wynik finansowy i walka
o zachowanie konkurencyjnoéci stanowig priorytet funkcjonowania kazdej struktury biznesowe;j,
propozycje Strony Pracodawcow PGE GIiEK S.A. powinny zosta¢ docenione jako
bezprecedensowy krok w kierunku realizacji istotnych intereséw pracownikéw, od diuzszego
czasu artykutowanych przez organizacje zwiazkowe. Wskazujac kierunek rozwigzan w zakresie
trzech zagadnier opisanych w notatce gdriczo - energetycznej, zgodnie z wczesniejszymi
zapowiedziami potgczylismy je z pakietem propozycji dotyczacych niezbednego ujednolicenia
szeregu kwestii stanowigcych materie ZUZP. Elementem Uktadu jest zgtoszona przez PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. propozycja okreélenia mechanizmu ustalania wskaznika
wzrostu $redniego wynagrodzenia u pracodawcéw GK PGE, zgodnie z ktorg poziom wzrostu
sredniego wynagrodzenia na dany rok planistyczny bytby okreslany w ramach planow
finansowych poszczegolnych pracodawcéow GK PGE, po przeprowadzeniu konsultacji z
organizacjami zwigzkowymi, na zasadach wskazanych w zatgczniku do ZUZP. Jednocze$nie
pozostaje aktualna propozycja zawarta w piémie do organizacji zwigzkowych z dnia 9 wrzesnia
2011r., aby w przysztych rokowaniach uksztattowaé bloki zagadnien stanowigcych materig ZUZP,
w taki sposob, ktory umozliwitby skuteczne ich powigzanie z bedacymi przedmiotem uzgodnien
zagadnieniami opisanymi w dokumencie ,Mechanizm ustalania wskaznika wzrostu $redniego
wynagrodzenia...” oraz w ,notatce gérniczo - energetycznej’. Efektem naszych uzgodnien
powinien byé uspdéjniony Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, spetniajgcy postulaty Strony
Spotecznej z zakresu notatki goérniczo - energetycznej, a jednoczesnie wprowadzajacy system
jednolicie uksztattowanych regulacji wewnetrznych z zakresu prawa pracy.

Dla osiggniecia powyzszego celu zaproponowalismy projekt ZUZP wprowadzajacy
ujednolicenie materii uktadowej dla pracownikéw wszystkich branz PGE GIEK S.A. oraz
okreslajacy jednolity mechanizm ksztattowania wynagrodzen. Deklarujemy jednoczesnie, ze
celem Strony Pracodawcéw nie jest naruszanie zawartych uprzednio umow
i porozumieri z organizacjami zwigzkowymi. Nie chcemy uszczuplaé uprawnien pracowniczych i
zwigzkowych traktowanych w sposéb catosciowy, a jezeli w wyniku procesu ujednolicania
uprawnien konkretne uprawnienia u okreslonych Pracodawcow zostang ustalone na poziomie
mniej korzystnym niz dotad, zostanie to zbilansowane poprzez odpowiednio korzystniejsze
uksztattowanie innych uprawnien. W praktyce oznacza to, ze np. przewidziane w projekcie ZUZP
rozwigzania czastkowe, kidre na gruncie konkretnych, dotychczas obowigzujacych zaktadowych
uktadow zbiorowych moga oznaczaé redukcje formalnych uprawnien pracowniczych, m.in. w
zakresie zmniejszenia liczby dodatkéw do wynagrodzenia, zawsze zostang zrekompensowane w
inny sposdb, np. poprzez zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto, jak juz
wspomniano, znaczna liczba pracownikéw otrzyma  uprawnienia o charakterze
pozawynagrodzeniowym, w tym gwarancje zatrudnienia.

Przyjecie zaproponowanych rozwigzan spowoduje liczne korzysci wynikajgce z
uproszczenia sposobu zarzadzania koncernem, w tym réwniez w zakresie ryzyk pracowniczych,
przy jednoczesnym respektowaniu dotychczas zawieranych umow i porozumien. Zaznaczamy,
ze obie Strony przysztych rokowan, tzn. Zwigzki i Pracodawcy moga na gruncie obowiazujacych
przepisdw, wykazujac dobrg wole i zrozumienie dla stusznych oczekiwan partnera rozmow, na
nowo uksztattowaé i ujednolicié funkcjonujacy w koncernie system wewnetrznych przepisow
prawa pracy. Zgoda Stron na nowe rozwigzania oznacza¢ bedzie, ze nie zostang naruszone
dotychczas przyjete ustalenia w zakresie zobowigzan Stron. Jestesmy przekonani, ze w zasiegu
reki s3 rozwigzania kompromisowe, korzystne dla wszystkich.
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Podtrzymujemy jednoczesnie nasze wcze$niejsze deklaracje odnosnie intencji jak
najszybszego uzgodnienia i zawarcia uspéjnionego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
catej Spotki PGE GIiEK S.A. W zwiazku z powyzszym prosimy o ustosunkowanie si¢ do
przekazanego projektu.
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Otrzymuja:
1. Adresaci.

Pracodawcy PGE GIEK S.A.

PGE Elektrownia Opole S.A.

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
ala.

ahowb

PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna z siedziba w Belchatowie

97-400 Belchatow, ul. 1 Maja 83, woj. 1odzkie, NIP: 769-050-24-95, REGON: 000560207

wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dia todzi - Srédmiescia

XX Wydziat Gospodarczy w todzi, KRS: 0000032334, kapitat zakiadowy / kapitat wptacony: 6.511.612.360 zi.
www.pgegiek.pl



